
L’ODYSSÉE PÉDAGOGIQUE
PÉDAGOGIE FREINET

La pédagogie Freinet, initiée par Célestin
Freinet, repose sur une approche
participative et expérientielle. Elle met en
avant l'expression libre des apprenants,
la coopération entre pairs et
l'apprentissage par essais et erreurs, ou
ce que Freinet appelait le "tâtonnement
expérimental". Cette méthode place les
apprenants au cœur du processus, en
valorisant leur créativité et leur
autonomie.

Pourquoi cette approche ?
Elle permet à chacun d'apprendre à son
rythme et selon ses centres d'intérêt, tout
en s'appuyant sur la richesse collective du
groupe. L'objectif est de rendre
l'apprentissage vivant, concret et
profondément ancré dans la réalité des
participants.

Exemples concrets :

Recherche collaborative : les participants travaillent en groupe pour effectuer des recherches sur
internet, distinguer le vrai du faux concernant des maladies et simplifier les informations. L'objectif
est de les rendre compréhensibles pour un large public, tout en renforçant l'esprit critique et les
compétences en communication.
En Formation Assistée par les Chevaux (FAC) : les apprenants explorent librement différentes façons
d'interagir avec un cheval, en ajustant leurs gestes et en partageant leurs observations. Chaque
participant contribue à une réflexion collective sur les réactions et comportements observés.
Dans un projet collectif : les participants co-construisent un plan ou une stratégie (par exemple, une
organisation d'événement), en expérimentant plusieurs approches et en imaginant ensemble celle
qui fonctionne le mieux.
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Le petit plus ?
 La pédagogie Freinet valorise les
initiatives individuelles et la coopération.
Elle donne une place importante à
l'expérimentation et au partage, créant
ainsi un cadre d'apprentissage où chacun
se sent acteur et contributeur.


