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[’ODYSSEE PEDAGOGIQUE

PEDAGOGIE DIFFERENCIEE

La pédagogie différenciée repose sur un
principe clé : chaque apprenant est
unique. Elle adapte les méthodes, les
contenus et les supports pédagogiques
en fonction des besoins, des capacités et
des rythmes de chacun. L'objectif est de
permettre  a chaque participant
d'atteindre ses objectifs en tenant
compte de sa singularité.

Pourquoi cette approche ?

Dans un groupe hétérogene, tous les
apprenants n'ont pas les mémes acquis,
les mémes facilités ou les mémes facons
d'apprendre. La pédagogie différenciée
veille a offrir un enseignement équitable
en ajustant les parcours pour que chacun
puisse progresser a son rythme et en
fonction de ses forces.

Le petit plus ?

La pédagogie différenciée n'exige pas de
tout réinventer a chaque instant, mais
d'avoir une posture souple et attentive.
Elle valorise les parcours personnalisés
tout en maintenant un  collectif
dynamique, ou chaque apprenant trouve
sa place et s'épanouit.

Exemples concrets :

e En formation professionnelle : proposer plusieurs niveaux de difficulté pour un méme exercice ou
différents formats (écrit, visuel, oral) pour s'adapter aux préférences d'apprentissage.

e En FAC : certains participants peuvent travailler en observation avec un cheval, tandis que d'autres,
plus a l'aise, expérimentent le guidage ou le travail en liberté. Chacun participe selon ses capacités du
moment.

e Dans des ateliers de groupe : fractionner les consignes ou les reformuler pour les participants qui en
ont besoin, tout en laissant d'autres avancer plus librement sur des taches plus complexes.




