
L’ODYSSÉE PÉDAGOGIQUE
PÉDAGOGIE EXPÉRIENTIELLE

La pédagogie expérientielle repose sur
l'idée que l'apprentissage le plus profond
naît de l'expérience directe. Elle invite les
apprenants à vivre des situations
concrètes, à les analyser, et à tirer des
enseignements applicables à d'autres
contextes. Cette méthode met autant
l'accent sur l'expérience elle-même que
sur la réflexion qui en découle.

Pourquoi cette approche ?
L'expérience est une formidable source
d'apprentissage, mais c'est l'analyse qui
transforme ce vécu en véritable savoir. En
encourageant les apprenants à réfléchir
sur leurs actions, leurs émotions et leurs
résultats, la pédagogie expérientielle leur
permet de développer un esprit critique
et de mieux comprendre leurs forces et
axes d'amélioration.

Exemples concrets :

En Formation Assistée par les Chevaux (FAC) : un participant mène un cheval sur un parcours semé
d'obstacles. Après l'exercice, une discussion collective explore les émotions ressenties, les difficultés
rencontrées et les enseignements sur la communication et la posture personnelle.
Dans un atelier de leadership : les participants se voient confier une mission fictive en groupe. Après
l'exercice, un débriefing approfondi les aide à analyser les interactions, la gestion du stress et les
dynamiques d'équipe.
En sensibilisation au handicap : les participants utilisent des simulateurs (déficience visuelle,
vieillissement, etc.) pour vivre une expérience immersive. Une réflexion adaptée, pour identifier les
impacts sur leurs pratiques professionnelles ou personnelles.

janvier 2025 Les Ailes de l’Emploi

Le petit plus ?
La pédagogie expérientielle ne se limite
pas à "faire". Elle transforme chaque
expérience en une opportunité de
grandir et de mieux comprendre son
fonctionnement, ses limites et ses
capacités. C'est une méthode puissante
pour développer la conscience de soi et
des autres.


