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[’ODYSSEE PEDAGOGIQUE

PEDAGOGIE INCLUSIVE

La pédagogie inclusive repose sur un
principe fondamental : tous les
apprenants, avec leurs forces, leurs
fragilités et leurs singularités, ont leur
place dans le processus d'apprentissage.
Cette approche vise a lever les obstacles,
qu'ils soient d'ordre physique, sensoriel,
psychique, social ou culturel, pour
permettre a chacun de progresser et de
s'épanouir.

Pourquoi cette approche ?

Parce qu'un environnement
d'apprentissage respectueux des
différences est non seulement bénéfique
pour les individus, mais également
enrichissant pour le groupe. En valorisant
la diversité, la pédagogie inclusive
favorise I'empathie, la collaboration et la
co-construction des savoirs.

Le petit plus ?

La pédagogie inclusive ne se contente
pas d'adapter l'existant. Elle invite a
repenser en profondeur la maniére
d'enseigner, pour qu'aucune différence
ne soit percue comme un frein, mais
plutdt comme une richesse. Dans cet
environnement  bienveillant,  chaque
apprenant devient un acteur essentiel du
groupe.

Exemples concrets :

e Adaptation des supports pédagogiques : fournir des documents en version audio ou en gros
caracteres pour des participants malvoyants, ou proposer des outils visuels pour les apprenants DYS.

e Formation en FAC : intégrer des personnes avec des troubles psychiques, physiques ou un handicap
social, en ajustant les activités en fonction de leurs capacités et en favorisant les échanges pour
rompre l'isolement.

e Accompagnement du handicap social : inclure les participants ayant vécu des parcours de grande
précarité ou d'exclusion sociale, en valorisant leur vécu comme une force et en instaurant un cadre
bienveillant et non jugeant.

¢ Sensibilisation aux handicaps : organisateur d'ateliers ou chacun explore les défis des autres, par
exemple, en utilisant un simulateur de handicap ou de déficience sensorielle, pour développer la
compréhension et la bienveillance.




